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Arbeitssicherheits- refi n a s @

und Gesundheitsschutzpolitik

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass der Arbeitsschutz entscheidend zur Sicherheit unserer
Wirtschaftlichkeit beitragt. Wir betrachten es als wesentliche Aufgabe, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens kontinuierlich zu
verbessern.

Unsere Handlungsgrundsatze

Fiihrungsaufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz

o Unsere Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzpolitik geniefst den gleichen Stellenwert wie
unsere Qualitats- und Umweltpolitik.

o Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gehoren zu den FUhrungsaufgaben. Unsere
FlUhrungskrafte gehen mit gutem Vorbild voran um ein sicheres, gesundheits- und
leistungsforderndes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.

o Zur Realisierung stellt unser Unternehmen ausreichende Sach- und Finanzmittel zur Verfligung
und erbringt den daflr notwendigen Zeitaufwand.

Erfassung der Rahmenbedingungen
o Bei allen Objektkontrollen ist der Arbeitsschutz grundsatzlich ein Prifpunkt.
o Weiterentwicklungen im Bereich der Arbeitssicherheit werden verfolgt und durch schriftliche
Information allen Mitarbeiten zuganglich gemacht.

Kommunikation und Vorsorge
o Durch den offenen Dialog mit unseren Kunden, Geschaftspartnern, den Behdorden sowie der
Innung erarbeiten wir wirksame Losungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.
o Unser betriebliches Gesundheitsmanagement bietet Programme an, um arbeitsplatzbedingten
Risiken und Folgeerkrankungen vorzubeugen.

((E())J) Bewusstsein ﬁ Gemeinsam

Alle Beschaftigten sind sich ihrer Verantwortung

bewusst und tragen dazu bei, Unfélle, Bei Arbeitsschutz relevanten Entscheidungen
Erkrankungen sowie gegenseitige Gefahrdungen werden die Beschaftigten mit eingebunden.
am Arbeitsplatz zu vermeiden.

(; Vorausschauend %&’ Verpflichtung

Wir beurteilen Faktoren zu Sicherheit und Zur Erfullung von samtlichen maf3gebenden
Gesundheit vorab, um vorhersehbare Risiken zu Rechtsvorschriften zum Arbeits- und
vermeiden, auf ein tolerierbares Niveau zu senken Gesundheitsschutz sehen wir uns verpflichtet.
oder durch Schulung damit umgehen zu konnen.

00o
@ Individualitat

Zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit unserer
Mitarbeiter nehmen wir besondere Rucksicht auf
deren individuelle Fahigkeiten und Moglichkeiten.
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